
 
 
 

 

Regulamin rekrutacji uczniów szkoły do udziału w przedsięwzięciu "RespectRise: 
Wzmacnianie pozycji szkół w walce z zastraszaniem"​

finansowanego przez FERS (Europejskie Fundusze na rzecz Rozwoju Społecznego) w 
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Świdniku  

 

 

§1. Informacje Ogólne 

Niniejszy dokument określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniów Zespołu 
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w szkoleniu zagranicznym w ramach realizacji projektu: 

"RespectRise: Wzmacnianie pozycji szkół w walce z zastraszaniem". 

Projekt realizowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-2027, projektu „Zagraniczna mobilność 
edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej”  

Numer przedsięwzięcia: 2024-1-PL01-KA122-SCH-000214632 

Projekt został przygotowany w celu umożliwienia uczniom Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  nr 1 w 
Świdniku  doskonalenia kompetencji poprzez szkolenia i doświadczenia w wymiarze 
międzynarodowym.  Projekt dotyczy rozwoju kompetencji  uczniów  w następujących obszarach : 

-​ edukacji na temat zasad korzystania z Internetu i cyberprzestępczości oraz ryzyko związane z 
zachowaniem w sieci. 

-​ rozwijania empatii, komunikacji i umiejętności rozwiązywania problemów, które umożliwia 
uczniom skuteczne radzenie sobie z nękaniem. 

-​ budowania  pewności siebie i wzmocnienie granic osobistych, które  pozwala uczniom radzić 
sobie z sytuacjami nękania. 

-​ rozwoju osobistego uczniów poprzez techniki oparte na samokontroli, relaksacji i kontakcie z 
naturą. 

-​ pracę z rówieśnikami z innego kraju oraz możliwość  praktyki opartej na projektach 
językowych i wymianie kulturowej. 

Program  międzynarodowych warsztatów w zagranicznej instytucji przyjmującej  umożliwi 
uczestnikom-uczniom zdobycie praktycznych umiejętności które z której będą mogli później 
wykorzystać w środowisku szkolnym i życiu osobistym, co  przyczyni się do polepszenia ich 
funkcjonowania oraz  atmosfery w szkole. Projekt realizowany jest od 31 grudnia 2024 do 29 czerwca 
2026. 
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Szkolenie zostanie przeprowadzone w instytucji przyjmującej w Turcji :  

 Szkoła : Sukru Mulazimoglu 

Adres: Guller Pinari, Ugur Sk. 6 07460 Alanya Turcja 

Termin szkolenia : 13- 17 października  2025  

Miejsce szkolenia:  region Antalya, Turcja 

Maksymalna liczba uczestników: 15 

 

§2. Warunki uczestnictwa w projekcie 

1.​  Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie uczniowie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w 
Świdniku, wybrani na podstawie następujących wytycznych:   

a.​ mają motywację do zdobywania nowych doświadczeń; 
b.​ chcą i potrafią pracować w grupie międzynarodowej  
c.​ są  otwarci na poznawanie nowych kultur i wymianę doświadczeń w pracy zespołowej 
d.​ są zaangażowani w pracę na rzecz szkoły i środowiska lokalnego oraz uczestniczą w 

realizacjach projektów szkolnych, współpracując z nauczycielami oraz pozostałymi uczniami; 
e.​ deklarują aktywne włączanie się w upowszechnianie efektów szkolenia, projektu oraz  i 

zadania związane z wdrażaniem zadań projektowych na terenie szkoły; 
f.​ deklarują znajomość języka angielskiego na poziomie minimum  A2 
g.​ swobodnie posługują się narzędziami IT 
h.​ znajdują się w niekorzystnej sytuacji z następujących powodów: 

●​ trudności edukacyjne, w tym mniejsza dostępność oraz struktura oferty edukacyjnej i 
szkoleń oraz problemy edukacyjne powodujące osiąganie słabych wyników w nauczaniu, 
a tym samym słabsze przygotowanie do życia zawodowego i społecznego, prowadzące do 
przedwczesnego kończenia nauki.  

●​ przeszkody natury ekonomicznej, osoby o niskim standardzie życia, niskich dochodach, 
osoby zadłużone lub doświadczające problemów finansowych, osoby zależne od systemu 
opieki społecznej, osoby znajdujące się w niepewnej sytuacja lub ubóstwie. 

●​ problemy zdrowotne, osoby z przewlekłymi problemami zdrowotnymi, poważnymi 
chorobami lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami związanymi ze 
zdrowiem fizycznym lub psychicznym, które utrudniają lub uniemożliwiają uczestnictwo 
w życiu społecznym.   

●​ niepełnosprawność  tj. obniżona sprawność fizyczna, umysłowa, intelektualna lub 
sensoryczna, która w interakcji z różnymi barierami może ograniczać pełne i efektywne 
uczestnictwo w życiu społecznym na równych zasadach z innymi obywatelami. Są to 

2 
 



 
 
 

uczestnicy o szczególnych potrzebach, m.in. osoby z niepełnosprawnością fizyczną, 
sensoryczną czy intelektualną.   

●​  różnice kulturowe, wpływające na zmniejszenie szans w szczególności osób 
pochodzących ze środowisk migracyjnych lub uchodźczych: imigranci lub uchodźcy bądź 
ich potomkowie, osoby należące do mniejszości narodowych lub etnicznych, osoby 
mające trudności z adaptacją językową lub integracją kulturową bądź religijną.   

●​ przeszkody społeczne związane z dyskryminacją ze względu na płeć, wiek, pochodzenie 
etniczne, religię, przekonania, orientację seksualną lub niepełnosprawność, osoby o 
ograniczonych umiejętnościach społecznych, osoby znajdujące się w ustabilizowanej 
sytuacji rodzinnej   

●​ przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi 
możliwościami  edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niską aktywnością 
obywateli, mniej rozwiniętych gospodarczo lub z mniejszym dostępem do instytucji 
kultury, osoby z obszarów oddalonych lub wiejskich, osoby z „problematycznych” stref 
miejskich, osoby z obszarów o słabiej rozwiniętej sieci usług (ograniczony transport 
publiczny, słaba infrastruktura, miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze).   

 

2.​ W celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy wypełnić i własnoręcznie podpisać  
Formularz zgłoszeniowy (załącznik nr 1) oraz oświadczenie o przynależności do grupy osób 
znajdujących się w trudnej sytuacji (załącznik nr 2) jeśli ta opcja została zaznaczona jako TAK w 
części B formularza zgłoszeniowego, a następnie przekazać go do komisji rekrutacyjnej lub 
sekretariatu szkoły. Termin składania zgłoszeń upływa  30.05.2025. 

 
 

§3. Szczegółowa procedura rekrutacji  

1.​ Rekrutację przeprowadza  komisja rekrutacyjna  w składzie : 

Przewodniczący Komisji –  Piotr Bogusz – dyrektor  
Beata Hoffman – wicedyrektor  
Ewelina Wójtowicz -  koordynator projektu 
Joanna Wilk – nauczyciel języków obcych 

2.​ Działania rekrutacyjne (akcja informacyjna, rekrutacja uczestników, upowszechnienie wyników) 
będą prowadzone w terminie od 28.04.2025 do 23.06.2025. 

3.​ W postępowaniu rekrutacyjnym mogą wziąć udział uczniowie, którzy złożą Formularz 
zgłoszeniowy  w sekretariacie szkoły do dnia wskazanego w harmonogramie rekrutacji 
(załącznik nr 3). 

4.​ Rekrutację właściwą poprzedzą działania informacyjno-promocyjne w postaci informacji o 
uruchomieniu naboru uczestników przesłanej do wszystkich uczniów Zespołu Szkolno- 
Przedszkolnym nr 1 w Świdniku  przez platformę Vulcan (dziennik  elektroniczny), stronę 
internetową szkoły oraz poprzez wywieszenie informacji o naborze na tablicy ogłoszeń w 
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pokoju nauczycielskim.  Przeprowadzone zostanie spotkanie informacyjne dla chętnych 
uczniów oraz rodziców / opiekunów prawnych (24.04.2025). 

5.​ Komisja Rekrutacyjna wybierze uczniów, którzy w największym stopniu spełniają kryteria 
uczestnictwa. 

6.​ Kandydat, w procesie rekrutacji, będzie mógł uzyskać punkty, na które składa się: 

a.​ oznaczenie grupy znajdujących się w trudnej sytuacji, wymienionej w części B 
formularza zgłoszeniowego (5-15 pkt.) 

b.​ średnia ocen za ostatni zakończony semestr ze wszystkich przedmiotów: 

do 2,9 – 0 pkt  

od 3,0 do 3,5 – 1 pkt.  

od 3,6 do 3,9 – 2 pkt.  

od 4,0 do 4,5 – 3 pkt.  

od 4,6 do 5,0 – 4 pkt.  

powyżej 5,0 – 5 pkt.   

c.​ ocena za ostatni zakończony semestr z języka angielskiego (od 5 - 15 pkt.) 

d.​ ocena z zachowania za ostatni zakończony semestr:  

poniżej dobrej – 0 pkt.  
dobra – 3 pkt.  
bardzo dobra – 4 pkt.  
wzorowa – 5 pkt.  

 
e.​ aktywna postawa i udział w życiu szkoły  (np. funkcja w samorządzie klasowym lub 

szkolnym): 1 pkt za każdą potwierdzoną wpisem do dziennika elektronicznego 
aktywność,przez wychowawcę klasy lub opiekunów Samorządu Uczniowskiego.  

f.​ udział w szkolnych oraz pozaszkolnych konkursach i zawodach sportowych w 
bieżącym roku szkolnym (2023/2024): 1 pkt za udział + 1pkt za wyróżnienie, 2 pkt za 
III miejsce, 3 pkt za II miejsce, 4 pkt za I miejsce (konkursy i zawody sportowe 
szkolne); 3 pkt za awans do kolejnych etapów konkursów i zawodów pozaszkolnych, 

g.​ motywacja kandydata na uczestnika w projekcie (1-14 pkt.) 

7.​ W przypadku, kiedy kilka osób spełnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejność zgłoszeń 

8.​ Utworzone zostaną listy rankingowe: główna i rezerwowa, które zostaną opublikowane na 
stronie internetowej szkoły oraz na tablicy ogłoszeń. 
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9.​ W ciągu 3 dni od opublikowania listy uczniów przyjętych oraz rezerwowych, należy do 
Sekretariatu Szkoły złożyć potwierdzenie woli uczestnictwa w dalszej rekrutacji i w projekcie. 
Złożenie potwierdzenia woli oznacza akceptację regulaminów i zapisów dotyczących 
uczestnictwa w rekrutacji i rezygnacji. 

10.​ Z posiedzenia zespołu rekrutacyjnego zostanie sporządzony protokół, zawierający datę 
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy członków komisji, jak również listę uczniów 
zakwalifikowanych do wyjazdu.  Każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji komisji 
rekrutacyjnej, nie później jednak niż w ciągu 3 dni roboczych od dnia podania informacji o 
wynikach naboru. Komisja rekrutacyjna ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania w 
ciągu 3 dni roboczych, w przypadku decyzji pozytywnej, zmiany wyników rekrutacji. 

11.​ Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

12.​ W przypadku zbyt małej liczby Uczestników może odbyć się rekrutacja uzupełniająca, jednak 
nie później niż do 15.09.2025.    

13.​ W terminie 7 dni po ogłoszeniu ostatecznej listy uczestników wyjazdu zostanie podpisana z 
każdym z rodzicem/opiekunem prawnym uczestnika umowa o uczestnictwie w grupowej 
mobilności uczniów. 

§ 4 Warunki uczestnictwa w mobilności 

1.​ Uczestnikiem mobilności zostaje osoba, która została zakwalifikowana do uczestnictwa w niej 
przez komisję rekrutacyjną. 

2.​ Przed wyjazdem zostaje sporządzona  umowa  pomiędzy uczestnikiem mobilności zagranicznej 
a organizacją wysyłającą w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i 
kadry edukacji szkolnej” tj. Zespołem Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Świdniku, reprezentowaną 
przez Dyrektora Piotra Bogusza. Umowa zawiera szczegółowe warunki uczestnictwa w 
mobilności oraz zakres dofinansowania. Odmowa jej podpisania jest równoznaczna z brakiem 
możliwości udzielenia wsparcia finansowego w ramach projektu. 

3.​ Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje ucznia do aktywnego podejmowania 
działań projektowych przez cały okres jego realizacji. 

4.​ Uczestnik mobilności zobowiązuje się do: 

●​ złożenia raportu indywidualnego uczestnika w terminie do 14 dni od zakończenia 
mobilności 

●​ zdobycia certyfikatu uczestnictwa w mobilności wydanego przez organizację 
przyjmującą i przekazanie go koordynatorowi projektu 

●​ przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie; 
●​ terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań 
●​ tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych 

działań przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu 
●​ promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej 
●​ godnego wypełniania swoich obowiązków i reprezentowania szkoły w czasie wyjazdu 

międzynarodowego. 
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§ 5 Organizacja mobilności 

1.​ W projekcie przewidzianych jest 15 mobilności a więc 15 zakwalifikowanych uczniów  weźmie 
udział w pięciodniowych warsztatach w instytucji przyjmującej w Alanyi w Turcji. 

2.​ W ramach budżetu projektu uczestnicy będą mieć zapewnione podróż, zakwaterowanie, 
ubezpieczenie  wyżywienie  

3.​ Przed mobilnością zostaną zorganizowane spotkania przygotowawcze dla osób 
uczestniczących w mobilności w wymiarze: 

●​ przygotowanie pedagogiczno-językowe (minimum 2 godziny). 
●​ przygotowanie kulturowe obejmujące kulturę, historię i geografię Turcji (1 godzina) 

 

§ 6 Zasady rezygnacji z udziału przedsięwzięciu 
 

1.​ Po podpisaniu umowy indywidualnej z uczestnikiem rezygnacja bez ponoszenia kosztów nie 
jest mozliwa. W przypadku rezygnacji złożonej pisemnie do Dyrektora Szkoły, kandydat musi 
się liczyć z koniecznością pokrycia kosztów finansowych  powstałych na skutek rezygnacji, 
takich jak zmiany nazwiska na bilecie lotniczym, odwołania rezerwacji czy zmiana 
ubezpieczenia. 

 

 
 § 7 Postanowienia końcowe 

1.​ Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku 
zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności, niezależnych od niego.  

2.​ W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a 
dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela dyrekcji 
szkoły, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znającego założenia projektu.  

3.​ Aktualna treść regulaminu jest dostępna na stronie internetowej szkoły w zakładce projekty, 
przy ogłoszeniu o rozpoczęciu naboru dla uczniów. 

Załączniki do regulaminu rekrutacji:  

1.​ Załącznik nr 1: wzór Formularza rekrutacyjnego  z klauzulą dotyczącą przetwarzania danych 
osobowych 

2.​ Załącznik nr 2: Oświadczenie uczestnika projektu 

3.​ Załącznik 3: Harmonogram procesu rekrutacji 

Szczegółowe informacje o Programie: 
https://www.frse.org.pl/fers-edukacja-szkolna-konkurs-2024 
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