
Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu  

Szkoły Podstawowej nr 7 w Świdniku 

 

I. Cele i sposoby działania: 

- zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, obejmującego świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc; 

- rozwijanie postawy zaangażowania, otwartości, życzliwości i wrażliwości na potrzeby innych ludzi; 

- aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, szkolnej, społecznej, kulturalnej oraz lokalnej; 

- wykorzystanie umiejętności i zapału młodych ludzi w pracach na rzecz szkoły i środowiska szkolnego; 

- angażowanie młodzieży do niesienia pomocy osobom i środowiskom tej pomocy oczekującym; 

- wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej. 

 

II. Wolontariusze. 

1. Wolontariuszem może zostać uczeń, który ukończył 13 lat. 

2. Wolontariusz musi przedstawić na piśmie swoje zobowiązanie wraz z pisemną zgodą rodziców/ 

opiekunów na działanie w Szkolnym Klubie Wolontariusza. 

3. Członek Klubu respektuje jego zasady i wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań. 

4. Działalność w Klubie opiera się na dobrowolności i bezinteresowności. 

5. Wolontariusze mogą podejmować pracę, która nie utrudni im nauki i pozwoli wywiązywać się z 

obowiązków domowych. 

8. Każdy członek Klubu odnotowuje wykonane przez siebie prace i otrzymuje podpis osoby lub instytucji, 

na rzecz której działał. 

9. Każdy członek Klubu stara się aktywnie włączyć w działalność oraz zgłaszać własne propozycje i 

inicjatywy. 

10. Każdy członek Klubu godnie reprezentuje swoją Szkołę oraz jest przykładem dla innych podczas lekcji, 

przerw i prowadzonych akcji. 

13. Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego 

Klubu Wolontariusza. 

 

III. Struktura Klubu Wolontariusza. 

1. Na czele Klubu Wolontariusza stoją nauczyciele - koordynatorzy Wolontariatu. 

2. Wolontariusze podejmują współpracę z Samorządem Szkolnym, nauczycielami i uczniami, biblioteką 

szkolną, opiekunami świetlic szkolnych oraz innymi osobami pracującymi w szkole. 

3. Koordynatorzy wyznaczają spośród chętnych wolontariuszy lidera każdej akcji, który pomaga 

koordynatorowi nadzorować jej przebieg. 

4. Liderzy są w stałym kontakcie z koordynatorami i zgłaszają im wszystkie problemy związane z 

wykonywaną pracą. 

 



IV. Obszary działania. 

1. Aktywność uczniów uczestniczących w Wolontariacie dotyczy głównie terenu Szkoły Podstawowej nr 7 

w Świdniku i polega na: 

a) organizowanie pomocy koleżeńskiej w środowisku szkolnym, np. pomoc w odrabianiu lekcji w bibliotece 

i świetlicach szkolnych, pomoc online; 

b) pomoc nauczycielom w organizacji imprez szkolnych (akademii, zabaw szkolnych) – np. pomoc w 

wykonaniu dekoracji, organizacji zabaw dla dzieci; 

c) współpraca z Samorządem Szkolnym, który koordynuje wiele akcji na terenie szkoły i pomoc w ich 

przeprowadzeniu; 

d) współpraca z aktywem bibliotecznym, pomoc w bibliotece w miarę zapotrzebowania zgłaszanego przez 

panie bibliotekarki; 

e) bieżące działania wynikające w trakcie roku szkolnego; 

2. Aktywność uczniów uczestniczących w Wolontariacie może przenieść się na środowisko lokalne i 

stanowić pomoc w przeprowadzaniu akcji charytatywnych, współpracę z instytucjami, np. szpitalem, 

schroniskiem, MOK, UM itp. 

 

V. Nagradzanie Wolontariuszy za ich pracę. 

Formą nagrody dla Wolontariusza za wykonane działania będzie: słownie uznanie, pochwała w dzienniku, 

podniesienie oceny z zachowania, dyplom. 

Nagroda za pracę powinna mieć charakter niewymierny, ponieważ tylko taka jest zgodna z ideą 

Wolontariatu. 

 

VI. Wpis na świadectwie ukończenia Szkoły Podstawowej w klasie 8. 

Aby otrzymać wpis na świadectwie, uczeń musi wykonać 4 działania na terenie szkoły oraz 1 działanie 
pozaszkolne z ramienia Wolontariatu Szkoły Podstawowej nr 7. 
 
UWAGA!! 
Nie wliczają się tu działania wykonywane w ramach reprezentowania szkoły na zewnątrz jak na przykład 
poczet sztandarowy, harcerstwa, szkół muzycznych, zespołów tanecznych/wokalnych i innych (z tych 
organizacji otrzymujecie osobne zaświadczenia). 
 
 
 
 


